Appel de candidatures au conseil d’administration de la C2D2 
C2D2 continue de faire sa marque sur l’espace public canadien. Avec deux conférences déjà à son actif et une autre prévue pour Octobre 2009, son programme est plein. Nous vous invitons à participer! Nous avons besoin de vous!
Début des mises en candidature : Lundi 6 avril 2009
Date limite des mises en candidature : Vendredi 24 avril 2009
Qu’est-ce que la C2D2?
Le grand projet de la Communauté canadienne pour le dialogue et la délibération (C2D2) est une société démocratique dont les institutions, les usages et la culture favorisent la tenue de délibérations et de consultations auxquelles tous, peu importe leur revenu, leur situation, leur bagage ou leur formation peuvent prendre part régulièrement dans le cadre d’échanges stimulants sur des sujets qui comptent vraiment pour eux et qui peuvent avoir des effets positifs sur leur vie, leur collectivité et le monde qui les entoure.
En encourageant l’inclusion, la participation, la réflexion et les valeurs communes, la compréhension, la recherche de terrains d’entente et d’autres pratiques exemplaires, la nouvelle voie du dialogue et de la délibération offre des moyens efficaces de discussion et de collaboration sur les petits et les grands enjeux de l’heure, à l’échelle locale ou internationale.  Tous les champs de l’activité humaine – les secteurs public et privé, les milieux d’affaires, les organismes communautaires, les organisations sans but lucratif et le milieu universitaire – peuvent tirer parti de ces approches et façons de faire pour améliorer la qualité des échanges et de la collaboration.

Quel est notre objectif?

Nous cherchons à accroître le nombre de membres au sein de notre conseil d’administration afin de disposer d’expériences et de points de vue plus diversifiés pour étayer et définir nos grands objectifs.  Un mandat au sein du conseil est d’une durée de deux ans et peut être reconduit à deux reprises.  Nous cherchons des personnes qui contribueront activement au développement de l’organisation et de la collectivité canadienne.  Les membres devront participer chaque mois à une conférence téléphonique et les activités supplémentaires seront fonction des priorités futures et des intérêts de chacun.  Comme en témoigne le mandat de la C2D2, nous comptons, outre la tenue de la conférence, jouer un rôle actif dans la collectivité.
Que recherchons‑nous?
Nous cherchons à réunir diverses compétences et qualités au sein du conseil d’administration afin de disposer d’un large éventail de points de vue de continuer à l’expansion à la C2D2.

Quelles sont les compétences, l’expérience et les qualités exigées? 
1. Souhaiter contribuer à l’élargissement de la Communauté canadienne pour le dialogue et la délibération;

2. Être disposé à offrir bénévolement de son temps et de son savoir-faire;
3. Être dynamique, optimiste et savoir faire preuve d’un esprit de collaboration.
Quelles sont les compétences, les connaissances, l’expérience et les qualités recherchées? 

Nous présumons que bon nombre des membres fondateurs continueront de siéger au conseil d’administration de la C2D2.  (Les notes biographiques des membres du conseil se trouvent à l’adresse www.c2d2.ca.)  Nous souhaitons donc d’abord élargir les points de vue au sein du groupe.  Nous sommes bien conscients qu’une seule personne ne peut réunir l’ensemble des compétences, des connaissances, de l’expérience et des qualités indiquées, mais voici ce que nous recherchons globalement :
· La diversité géographique – Des personnes qui vivent/travaillent dans différentes régions du Canada, notamment les Prairies, les Territoires du Nord‑Ouest, le Québec ou les Maritimes.

· La diversité urbaine/rurale – Des personnes qui vivent/travaillent dans une localité rurale ou éloignée.

· La diversité sur le plan de l’âge – Des personnes de moins de 30 ans (ou, mieux encore, de moins de 25 ans).
· Le point de vue des minorités visibles.

· Le point de vue de membres des Premières Nations, des Inuits ou la communauté métisse. 

· Le point de vue d’ONG – de personnes qui travaillent ou font du bénévolat au sein d’un organisme non gouvernemental.
· Le point de vue des milieux d’affaires – de personnes qui travaillent dans le secteur privé (entreprise).
· Le point de vue de cadres de direction – gestionnaires du secteur public ou dirigeants du secteur sans but lucratif ou du milieu des affaires.
· La diversité politique – des membres actifs d’un parti conservateur ou d’un parti de centre‑droite.
· Le point de vue financier/comptable – de personnes qui possèdent une expérience de la planification financière et/ou de la comptabilité.
· Technologie de vue - Vous avez une expertise dans la conception, la mise en œuvre et l'utilisation des technologies de l'information pour rassembler les gens.

· Une expérience du financement – des personnes qui ont déjà collaboré à des campagnes de financement.
· D’autres conceptions ou expériences – de personnes ayant une expérience ou un point de vue différent qui enrichirait le conseil d’administration de la C2D2.  

En quoi consiste le processus de mise en candidature?

Si vous souhaitez siéger au conseil d’administration, veuillez fournir les renseignements suivants :
1. Des notes biographiques (2 à 3 paragraphes au maximum)

2. Les compétences, les connaissances, l’expérience et les qualités que vous possédez parmi celles requises (une demi‑page au maximum)
3. Les compétences, les connaissances, l’expérience et les qualités que vous possédez parmi celles que nous recherchons (une demi‑page au maximum)
4. Une référence, c’est-à-dire  une personne qui propose votre candidature - de préférence parmi les membres de la C2D2 – et qui appuie votre candidature au conseil.  Veuillez préciser le nom, la fonction, l’organisation, le numéro de téléphone ainsi que l’adresse électronique de la personne.
5. Veuillez fournir, en annexe, tout renseignement pouvant nous éclairer sur votre intérêt.
Prière d’envoyer votre proposition par courriel, en format Word ou PDF, à la personne suivante :
(Objet) : Candidatures au conseil d’administration de C2D2 

Secrétaire, conseil d’administration de C2D2 
Joanna Ashworth   Joanna_Ashworth@sfu.ca
Membres actuels du conseil d’administration de C2D2 
Un processus simplifié est prévu pour les membres fondateurs qui siègent actuellement au conseil d’administration.  Ces membres sont invités à faire connaître leur intention de poser leur candidature au secrétaire responsable.  Il serait bon de mettre ce qui suit en objet : Candidatures au conseil d’administration de C2D2.  Deux rappels de la date limite seront envoyés aux membres actuels du conseil d’administration.  Si nous ne recevons pas de réponse, nous considérons que le membre se retire du conseil d’administration.
Mise aux voix

Les membres de la C2D2 participeront à la mise aux voix des candidatures qui aura lieu à l’assemblée générale en avril ou mai 2009.  Nous communiquerons avec les personnes désignées peu après le vote.  Les renseignements sur le nouveau conseil d’administration seront versés dans le site Web de C2D2 le plus tôt possible.
Vous avez des questions ?

Si vous avez des questions ou souhaitez obtenir de plus amples renseignements sur le processus, n’hésitez pas à consulter le site Web de C2D2 à l’adresse www.c2d2.ca.  Pour de l’information sur le processus de mise en candidature, vous pouvez communiquer par courriel avec Joanna Ashworth à l’adresse Joanna_Ashworth@sfu.ca ou Peter Niemczak à l’adresse niemcp@parl.gc.ca.  

Si vous avez des questions au sujet de la C2D2 et de ses activités, n’hésitez pas à communiquer avec les coprésidentes du conseil d’administration : Joanna Ashworth,  Joanna_Ashworth@sfu.ca, (778)782-7883, ou Miriam Wyman, miriam.wyman@utoronto.ca, (416) 413-0347. 

